Konzept zum Umgang mit Mobbing

an der Werdenbergschule

Beteiligte:

Angela Uhlig (Schulsozialarbeiterin)
Juliane Heiner (Lehrkraft)

Praventive MalRnahmen:

Information Uber Ansprechpartner

o Aushang in den Klassenzimmern
Erweiterung der Regeln fur das soziale Miteinander im Lerntagebuch
Schwerpunkte

o Mobbing im Schulalltag

o Cybermobbing
Durchfuhrung von Mobbing-Workshops in einzelnen Klassen (Grundlagen in
Klassenstufen 5/6 legen, in hoheren Klassenstufen ausweiten)

o Mobbingdefinition

o Ubersicht tber Akteure

o Anti-Mobbing-Strategien anhand von Fallbeispielen erarbeiten

o eventuelle Kooperation mit au3erschulischen Partnern (Beispiel:

Cybermobbing-Angebot der Polizei)

Unterstitzung/Begleitung im Mobbingfall:

sich als Ansprechpartner anbieten

Vorgehen im Tandem

Entscheidung zur Vorgehensweise im Einzelfall (No Blame Approach; direkte
Konfrontation)

Begleitung und nachhaltige Uberpriifung fiir eine Besserung der Situation



